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Dankbarkeit, Achtsamkeit,  
auf Augenhöhe begegnen  
– INTERESSE? 

 
 
 
Wir, in den fünf Alten- und Pflegeheimen der Kreuzschwestern OÖ und NÖ (Linz, Wels, Bad Schallerbach, 
Sierning, Laxenburg), bieten Ihnen einen attraktiven, sicheren Arbeitsplatz in einem werteorientierten 
Umfeld, in dem Raum für persönliche und fachliche Weiterentwicklung gegeben ist. 
 
Für das Haus Elisabeth in Laxenburg suchen wir ab sofort eine: 
 

Leiter/in für Betreuung und Pflege 

(Vollzeit) 
 

Wir sind ein Haus mit 139 BewohnerInnen auf 3 Wohnbereichen und einem Pflegestock für 
pflegebedürftige Kreuzschwestern. 
 
Die Leitung Betreuung und Pflege tritt als fachliche Führungskraft im Pflegebereich auf. Gemeinsam mit der 
Hausleitung bildet sie das Leitungsteam und gestaltet die Strukturen und Prozesse des Hauses. Sie ist 
Ansprechperson für die PflegemitarbeiterInnen und ist verantwortlich für alle pflegerischen Belange im 
Haus. Dabei sichert sie die Betreuung und Pflege für eine angenehme Wohn- und Lebensqualität für unsere 
BewohnerInnen.  
 
Unsere Anforderungen: 

 Diplom in der Allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege mit Eintragung ins 
Gesundheitsberuferegister 

 laufende oder abgeschlossene Weiterbildung für Führungsaufgaben laut GuK Gesetz 

 Führungserfahrung in teamorientierter Führung 

 Innovationskraft und Gestaltungswille 

 Entscheidungs- und Lösungskompetenz in komplexen Situationen 

 hohe Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeit 
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Wir wünschen uns MitarbeiterInnen, die den Bewohnerinnen und Bewohnern auf Augenhöhe und  
mit Wertschätzung begegnen und im Alltag einen achtsamen Umgang pflegen.  
 
Ihr Gehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag für die DienstnehmerInnen der Einrichtungen der 
Interessensvertretung von Ordensspitälern und von konfessionellen Alten- und Pflegeheimen, Erziehungs- 
und Bildungseinrichtungen in Österreich und beträgt mit abgeschlossener Ausbildung mindestens 3.795,93 
Euro brutto monatlich (bei 5 Jahren Berufserfahrung), Überzahlung je nach Qualifikation und Einstufung 
möglich. 
 
Bei Interesse, gemeinsam mit uns die Bewohnerinnen und Bewohner des Hauses Elisabeth zu  
fördern und sie so bei einem selbstbestimmten Leben in ihrem neuen Zuhause zu unterstützen,  
freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen an die Geschäftsführung, PhDr. Maximilian Aichinger, MSc 
(wmp.ooe-noe@kreuzschwestern.at).  
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