
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir, in den fünf Alten- und Pflegeheimen der Kreuzschwestern OÖ und NÖ (Linz, Wels, Bad Schallerbach, 
Sierning, Laxenburg), bieten Ihnen einen attraktiven, sicheren Arbeitsplatz in einem werteorientierten 
Umfeld, in dem Raum für persönliche und fachliche Weiterentwicklung gegeben ist. 
 
Wir suchen eine/n: 

 

MitarbeiterIn Organisationsentwicklung & 
Qualitätsmanagement (m/w/d) 

(20 Wo. Std./tlw. Home Office möglich, Dienstort Sierning) 

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

− Dokumentenmanagement: Erstellung und Aktualisierung von Formularen, Richtlinien etc. 

− Unterstützung bei der Implementierung bzw. dem Betrieb von QM-Systemen (EQalin, NQZ) 

− Begleitung von diversen Projekten – Standortübergreifendes Projektmanagement  

− Koordination von Terminen, Vorbereitung von Präsentationsunterlagen 

− Ansprechperson Organisationsentwicklung, Qualitätsmanagement & Öffentlichkeitsarbeit für die 
Führungskräfte der Pflegeheime 

− Unterstützung der Geschäftsführung 
 

Von Ihnen wünschen wir uns: 

− abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

− sehr gute EDV-Kenntnisse 

− selbständige und zuverlässige Arbeitsweise, absolute Verschwiegenheit 

− soziale Kompetenz 

− Kommunikationsfähigkeit und Kontaktfreudigkeit 

− Reisebereitschaft zu den einzelnen Standorten   
 

Wir bieten für diese Position ein Mindestgehalt von 2.980,30 Euro brutto.  
 
Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte an die 
Geschäftsführung, PhDr. Maximilian Aichinger, MSc (wmp.ooe-noe@kreuzschwestern.at).  
 
Infos: www.wohnen-mit-pflege.kreuzschwestern.at  

Wir bieten: 

DANKBARKEIT, ACHTSAMKEIT,  
BEGEGNUNG AUF AUGENHÖHE 
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